leben

THAYNGER Anzeiger DIENSTAG, 10. APRIL 2018

Die Pilege ist am Anschlag

issen Sie es noch,

als ich hier iiber

meine ersten Ein-

driicke als Rats-

mitglied berich-
tet habe? (21. 3. 17) Niemals hitte
ich es fiir moglich gehalten, dass
der Regulierungsdruck zu einem
abwertenden Umgang mit Mitar-
beitenden fithren wiirde. Leider ist
genau das passiert. Es fiihlt sich an,
als ob die Angestellten im Alters-
wohnheim und in der Spitex nur
noch ein wegzusparender Kosten-
faktor sind. Ich bin keine Schon-
rednerin. Zu Ungerechtigkeiten und
unethischen Handlungen werde ich
nicht schweigen.

In der Politik geht es nicht nur
um Gesetze, Verordnungen und
finanzielle Mittel. Man muss begrei-
fen, dass bei besonders wichtigen
Entscheidungen, wo Menschen direkt
betroffen sind, nur eine konsequente
Transparenz Vertrauen schafft. An-
hand ethischer und -christlicher
Grundwerte sollten Verordnungen
vorab griindlich gepriift werden. Ist
es trotz allem zu Fehlern gekom-
men, tut nicht die Wahrheit weh,
sondern das Schweigen dazu. Bei
der Pflegefinanzierung sind wir auf
politischer Ebene mehr denn je ge-
fordert, Fehlanreize auszuschalten
und Dinge nicht zu vermischen. Das
Verhiltnis von Pflegefachkriften
gegeniiber Hilfskrédften muss stim-
men und dem verédnderten Betreu-
ungsbedarf angepasst sein.

Es war schon vor zehn Jahren
so, dass die meisten Heimeintritte
vollpflegebediirftige Dauergiste

«Pflegequalitat lasst sich
nicht in minutengenauer
Zeiterfassung messen.»

Manuela Heller
Einwohnerratin (EDU)

waren. Die Pflegequalitdt in den
Heimen bereitet schweizweit Sor-
gen (siehe «SonntagsZeitung» vom
1.4, «In jedem fiinften Heim
herrscht Pflegestress», und SRF-
«Tagesschau»-Beitrag dazu; «Tages-
Anzeiger» vom 2. 4.: «Altersheime
am Anschlag»; «Tagesschau» SRF
vom 4. 4.: «Hotellerie-Kosten in Al-
tersheimen»). Die Pflegeleistungen
erbringt nicht der Computer, son-
dern jeder Einzelne personlich, von
Mensch zu Mensch. Pflegequalitét
lasst sich nicht in minutengenauer
Zeiterfassung, sprich: in Zahlen,
messen. Wenn damit nur noch Kon-
trolle ausgeiibt wird, ist ein bedenk-
licher Wettbewerb losgetreten. Bei
den vielen Vorteilen, welche die Di-
gitalisierung bietet, sind wir umso
mehr gefordert, unsere Handlun-
gen damit zu hinterfragen. Um Ver-
trauen zu gewinnen, dauert es Jahre
- es zu verlieren, Sekunden! Mehr
denn je miissen wir die pflegeri-

schen Werte verteidigen. Zu diesen
gehoren die Wiirde des Menschen,
Empathie und Solidaritét.

Wir brauchen einen Ehrenko-
dex, der garantiert, dass insbeson-
dere in Pflegeinstitutionen nicht die
Gewinnorientierung z&hlt, sondern
die Menschlichkeit. In besonders
widrigen Umstdnden zahlen sich
ndmlich nur jene Werte aus, die
man mit Geld nicht kaufen kann. Zu
diesen gehoren Achtsambkeit, Dank-
barkeit, Liebe, Wertschédtzung und
Wohlwollen. Ich bin iiberzeugt,
dass nur eine solche Grundhaltung
Mehrwert und Vertrauen schaffen
kann. Jeder ist fiir alles, gegeniiber
allen verantwortlich. Wir kénnen
die Verantwortung fiir unser Han-
deln, vor allem gegeniiber unserem
Schopfer, nicht abschieben.

Manuela Heller arbeitet Teilzeit als Pflege-
fachfrau HF bei der Spitex Thayngen.

An der Einwohnerratssitzung vom 15. Mdrz
dusserte sie sich kritisch zu den Arbeits-
bedingungen im Alterswohnheim und

in der Spitex Thayngen.

Aus dem
Einwohnerrat

Einmal im Monat dussert sich
eine Einwohnerritin oder ein
Einwohnerrat zu einem selbst
gewdhlten Thema. Die dabei
vertretenen Ansichten miissen
nicht mit jenen der Redaktion
iibereinstimmen. (7:)
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